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Mettez-vous dans la peau d'un aventurier, rejoignez votre tribu identifiée par des bandanas de couleur et
tentez de remporter le fameux totem.

Défiez-vous sur 6 épreuves physiques et ludiques inspirées de Koh-Lanta. Une épreuve de recherche du
collier d'immunité permettra a |'équipe qui le trouve d'étre avantagée. En fin de journée, |'ultime épreuve

de |'équilibre sur les poteaux déterminera |'équipe gagnante.

Alors préts a relever le défi 2 Esprit d’équipe, force mentale et détermination seront nécessaires.

x Parcours d’obstacles x Dégustation d'insectes x Equilibre collectif

x La perche x La bascule x Tribal puzzle

= Description des épreuves

Totem offert & |'équipe gagnante

Certains jeux sont susceptibles d’&tre modifiés selon le lieu et le nombre de personnes.
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Vous révez de devenir une star d'un jeu télévisé emblématique 2 Vous voulez approcher la fameuse cage
de prés ¢

Testez vos capacités physiques et mentales & travers des défis inspirés du jeu télévisé « Fort Boyard ». Pour
accéder a la fameuse cage aux Boyards vous devez présenter 7 clés et avoir le mot mystére ou faire des

sacrifices humains.

Alors préts a relever le défi 2 Esprit d’équipe, stratégie et force mentale vous sont nécessaires.

x Les cubes x Puzzle de cordes x Le rouler-bouler
x Relais de I'eau avec obstacles x Enigmes du Pére Fouras x Epreuves Maitre du temps

= Description des épreuves

Au-dela de 60 personnes, les clés seront remplacées par un systéme de points.

L'équipe gagnante remporte nos gou rmandises du coin
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Envie de vivre une expérience immersive et compétitive en lien avec |'univers des sports olympiques 2

Chers athlétes, bienvenue dans votre aventure sportive internationale | Vous allez vivre aujourd’hui une
expérience extraordinaire au sein de votre délégation.

Vous voila sur le site de cette nouvelle édition de la plus prestigieuse des compétitions. Vous serez attendus
sur différents sites afin de bien entamer ce tournoi international. De nombreux défis plus palpitants les uns
que les autres vous attendent. Vous mettrez en commun vos compétences et vos qualités pour atteindre la

plus haute
marche du podium.

* ceil du vestiaire %X Athlé’quizz x La compé-tir-tion

X Cécifoot x Parcours de la flamme x La tactique

Alors 2 Préts a relever le défi 2

L’équipe gagnante remporte nos_gourmandises du coin
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Nous vous proposons de découvrir le Méli-mélo, un cocktail ludique de différents défis oU la performance,
la communication et la collaboration seront les clés de la réussite.

Vous avez également accés & différentes structures gonflables pour pimenter ce challenge.

Par équipes, vous affrontez différentes équipes dans le but de marquer un maximum de points !
Composez vous-méme votre programme en sélectionnant 6 activités dans la liste ci-dessous.

1 structure gonflable est inclue dans votre tarif si vous le désirez.
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x Tour de la réussite x Mémory x Relais carabine laser

x Tangram x Combat de sumos x Pack de 5 jeux en bois

x Human blind test x Disc golf x Babyfoot humain gonflable

x Déplacement en équilibre x Light challenge x Bungeerun gonflable

x Mixmo géant x Skis géants x Puissance 4 basket

x Quilles a I'arc x Volleypong Structure gonflable
= Description des épreuves suppkimeriairs

+300€ HT

Fiche technique des structures gonflables : cliquez ici |
l’équipe gagnante remporte nos_gourmandises du coin
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Découvrez nos stands participatifs pour le plaisir des petits et des grands.

Ateliers avec animateur : Ateliers sans animateur :

x Tir a la carabine laser x Combat de sumo enfants + chamboule-tout
x Activité manuelle (confection de décorations) % Espace mofricité : construction mousse +

x Péche aux canards % Animaux sauteurs

x Nintendo switch + light challenge x Chateau gonflable

x Selfie box x Pack de 5 jeux en bois

x Stand du Pére-Noél x Dr Maboul géant

x Magquillage + coloriage x Cornhole

x Complexe toboggan gonflable
x Pictionary géant

x Bornes d’arcade

= Description des ateliers

Les enfants sont sous la responsabilité des parents.

Fiche technique des structures gonflables : cliquez ici !
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Mettez-vous au vert et composez vous-méme votre garden party | En extérieur, dans une ambiance décalée et
quelque peu gonflée, venez tester en libre accés nos différents stands de jeux.

Ateliers avec animateur :

x Bungeerun interactif : harnachés & un élastique, courez pour buzzer sur les cibles de la couleur de votre équipe.

x Puissance 4 basket : créez une ligne de 4 ballons de mé&me couleur en tirant dans le bon panier de basket.

x Babyfoot humain : un baby foot géant 4 taille humaine... moins fatiguant qu’un match de foot, mais plus marrant !
x Tir & la carabine laser : testez votre précision grdce a ce biathlon ludique.

* Snook-ball : découvrez ce jeu unique mélangeant football et billard.
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Ateliers sans animateur :

x Détanque/Molkky/Papate : profitez de ces 3 activités dérivées de la pétanque.

Combat de sumos : affrontez-vous avec des costumes de sumos.
x Pack de 5 jeux en bois

x

x

Disc-golf : des disques et des cibles sont & votre disposition. Soyez précis pour marquer un maximum de points !

x

Pétanque

x

Spikeball : un sport d’équipe inspiré du volley-ball qui se joue avec une balle et un trampoline

= Description des ateliers

x

Cornhole

Fiche technique des structures gonflables : cliquez ici !




%)
Retour au
sommaire

CREATIF
ET ENQUETES

W A 0 (s

h30 - 2h30 Dés 6 pers. Indesr 2m/pens. 7R ow ENf

Cette activité est sur la lignée des escapes room dont le but est de sortir d’'une piéce en résolvant différentes
énigmes en moins de 60 minutes.

La différence avec notre escape game est que la capacité d'accueil n'est pas limitée, que le jeu dure deux heures
et que c’est nous qui venons a vous...

Dans vos entreprises, sur vos lieux de séminaire, pas besoin de déplacer vos collaborateurs pour le team building.
Alors laissez-vous surprendre par notre scénario inédit |

Un célébre aventurier vient d'étre capturé dans la jungle amazonienne, a vous de le libérer |
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Lles équipes, rassemblées dans une salle, doivent résoudre des énigmes, manipuler des objets, faire preuve
d’ingéniosité et d'intuition... Et surtout d’esprit d’équipe !

Version collaborative (+ 550€ HT) :

Nous pouvons vous proposer d’organiser |'escape game sans compétition entre équipes, c’est a dire en mode
collaboratif. Les équipes auront un objectif commun et devront unir leurs efforts. Des défis supplémentaires
seront ajoutés pour mélanger les équipes.

Selon votre timing, nous pouvons vous proposer des versions de 20min & 2h.

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Dans cette animation type escape game mobile, vous voyagerez 30 ans en arriére en manipulant les objets
cultes de la décennie.

Les Spices Girls, la techno & le hip-hop tournaient en boucle dans les Walkmans. On se connectait a Internet
avec un modem 56k et on appelait avec des cartes téléphoniques. On payait avec des francs, le sac banane
était & la mode et bien sir on se souvient tous de ce qu’on faisait le 12 juillet 1998 |
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Votre objectif est de réutiliser tous ces objets mythiques pour configurer une machine spatio temporelle gréce a
votre interface sur ipad. Une fois configuré, il vous faudra replonger dans vos souvenirs en répondant a divers
quiz pour charger la batterie de la machine. C'est bon ¢ Le voyage commence |

Cette animation est disponible en 2 versions et s'adapte & vos besoins :

x En extérieur : sur le lieu de votre seminaire ou autour de votre entreprise. Le jeu vous permet de déambuler et de
profiter du soleil.

X En intérieur : dans une salle oU chaque équipe disposera de son QG pour avancer dans sa mission.

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Aidez le professeur dans sa quéte | Pour y parvenir il faut travailler en équipe, utiliser les compétences des
uns et des autres afin de résoudre les différentes énigmes qui vous seront proposées.

Vous avez 1h30 pour tenter d’ouvrir le coffre-fort de la banque. L'équipe la plus rapide sera récompensée,
mais pour y arriver il faudra forcément, @ un moment ou un autre, collaborer avec vos adversaires. Stratégie,
cohésion et surtout communication sont les clés de la réussite.

Plongés dans |'univers de la série, il vous faut venir a bout de différents cadenas, cryptex, analyser les plans
de la banque, utiliser des moyens de communication déconnectés pour ne pas vous faire repérer, efc.
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L'immersion est totale, puisque pour trouver les réponses a vos questions, vous devez explorer le décor mis
en place et réparti aux quatre coins de la salle. Vous devez donc vous déplacer, observer et analyser
chaque détail.

Cette activité Team Building vous plonge littéralement dans |'univers de la série TV & succés, cependant que
vous soyez fans inconditionnels ou que vous n‘ayez jamais vu le moindre épisode, cela n’aura pas
d'incidence sur vos performances, puisque seul le travail d’équipe vous permet de gagner.

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Menez I'enquéte | « Les Experts » vous permettent de vous retrouver dans la peau des équipes de police
scientifique de toutes les séries TV & succes.

Lors de la finale d’un grand tournoi de poker, le corps sans vie d'un des joueurs a été retrouvé, a vous de
trouver le coupable. Vous disposez d'éléments sur les personnes présentes lors de cette fameuse soirée, de

témoignages, de piéces a conviction... Pour élucider le crime, les équipes que vous formez doivent enquéter
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avec minutie a travers de multiples investigations...

x Analyse d’échantillon sanguin x Analyse balistique x Décryptage de code
x Relevé d'empreinte X |nterrogatoire x Réalité augmentée

= Description des épreuves

Chaque épreuve vous permet d’'avancer dans |'enquéte et d’éliminer les suspects un & un jusqu’a remonter au

x Epreuve de tir

meurtrier | Votre esprit critique est sollicitt & chaque instant. Une animation étonnante, participative et
originale.

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin




ol CREATIF
J '37!",“5'-2-9 ET ENQUETES

=y

i 17> S B

2h - 2h30 Dés 8 pens Indoor/(utdoor, 6 espaces = 2R 0w EIf

Un scénario digne d'un Trivial Pursuit grandeur nature | Participez & un remake du célébre jeu avec
Ipads sur le lieu de votre séminaire. Les défis proposés sont un mélange de culture et de créativité |

Déplacez-vous en équipes pour rechercher les tableaux thématisés qui vous permettront de lancer les
différents challenges. Cette animation se déroule en intérieur comme en extérieur.

Les 6 thématiques abordées plairont au plus grand nombre : sport, musique, cinéma, gastronomie,
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culture générale et voyage. Répondez & des questions, QCM, questions ouvertes, puzzles, défis
observation, réalité augmentée et réalisez des défis photos et vidéos.

Pour conclure I'animation, place & la diffusion des photos et vidéos pour un moment collectif fun et
marquant. En plus des points marqués sur la tablette, obtiendrez-vous des points bonus de créativité 2

Ambiance garantie !

Possibilité d’intégrer des questions personnalisées a votre entreprise.

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Votre mission est de réaliser une séquence vidéo en parodiant une série TV tout en mettant en avant une
thématique d’entreprise : valeurs, lancement produit ...

Une premiére partie de jeu sur les affiches du cinéma détermine la série de votre équipe. Selon votre score
vous avez la priorité pour choisir une malle d'accessoires associée a une série : “Un gars, une fille”, “Service
Aprés Vente des émissions”, "Les experts”, “Kaamelott”, “Catherine et Liliane”, “Caméra café”, “Game Of
Thrones”, “La Casa de Papel”, “Grey's Anatomy”, “Star trek” ou “Prison break”.

Vous avez ensuite un temps pour écrire votre scénario, répartir les réles de chacun et les accessoires, monter
votre décor... Aprés cette étape, place au tournage !

Vous tournez vos scénettes pour ensuite les confier & nos monteurs professionnels qui intégrent les jingles et les
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pimentent d'effets spéciaux (il faut compter 2h30 de montage).
En fin de prestation les vidéos sont diffusées sur écran géant a toutes les équipes qui devront élire le meilleur

film...

Version collaborative

Cette activité ludique et originale est un outil efficace pour partager un temps fort de votre entreprise. Une
version collaborative peut vous étre proposée en créant votre propre journal télévisé par exemple. Chaque

équipe réalisera des reportages, et le tout sera mis en scéne par le présentateur du JT.

Un Oscar est remis a |’équipe gagnante.
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Lle Lego Challenge n’est pas un simple retour en enfance. Ces petites briques de couleurs permettent de
laisser libre court & I'imagination et & la créativité. Il s'agit d'une activité fédératrice qui permet aux
collaborateurs de se rapprocher et d'éprouver leur communication et leur inventivité.

Des défis multiples vous attendent afin d’accumuler un maximum de points. Chacun apporte une compétence
spécifique & son équipe. Plus vous serez créatifs plus vous gagnerez de cartes Bonus.
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Speedy créa : représentez un objet de la maniére la plus créative possible et votez pour la plus belle
représentation

La tour infernale : construisez la tour la plus haute

Le pont de la mort : réalisez le pont le plus long

La course folle : créez un bolide et une piste pour faire une course

Concept : retrouvez |'objet, film et expression cachés derriére la représentation des autres équipes

Pour aller plus loin, nous utilisons les Lego pour nos ateliers de facilitation en intelligence collective pour

résoudre de nombreuses problématiques.

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Vous cherchez une animation pour mettre & I'honneur les valeurs de I'olympisme, testez vos connaissances sur le
sport et vivre une aventure en équipe ¢

Notre activité « Pass'Sport » vous aménera & découvrir les sports olympiques et paralympiques & travers des
jeux, énigmes, questions sur des thémes variés autour d'un scénario inédit :

Vous postulez pour étre volontaire sur les prochain J.O. Afin d'étre sélectionné pour la compétition, vous étes
testés sur vos connaissances, votre logique et votre dynamisme. Chaque théme méle questions et énigmes, ainsi
que des défis photos et vidéos.

Votre objectif : gagnez les 6 pass, synonyme de réalisation de votre réve en participant & cefte incroyable
compétition. Chaque pass vous plongera dans un univers des J.O. comme |'athlétisme, les sports collectifs, les
sports de combat, les nouveaux sports olympiques, les paralympiques ou encore les sports d'hiver.

Scannez le QR Code, lancez le jeu et partez & la découverte de |'univers olympique !

Le jeu peut se mettre en place dans une salle comme en extérieur. Chaque theme méle questions, énigmes et défi.
Votre coopération en équipe et inter-équipe sera primordial pour recruter un maximum de bénévoles pour les
prochains J.O. Votre performance globale bénéficiera & “Comme Les Auires”, une association de réinsertion par
le sport grace au versement d’un don.

COLLABORATIF
ET RESPONSABLE
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Nous vous proposons de vivre une expérience unique dont le but est de réussir ensemble ! Pas
d'affrontement, de challenge ni de points... Comme dans votre entreprise, chaque équipe prend part & la
réussite du projet.

« Chain reaction » est un team building oU tout le monde est impliqué et actif pour arriver & un objectif

commun : créer un parcours de réactions qui s’enchainent comme des dominos.

Les participants sont répartis en sous-groupes et doivent, & partir du matériel mis & disposition, construire « un

maillon de la chaine ». Il est important de se connecter avec ceux qui se tfrouvent avant et aprés.
Quand tout est en place, et que les tests ont été réalisés, vient I'heure de la grande finale. La premiére équipe
donne I'impulsion... Et suspens, tout le monde retient son souffle. Le parcours se déroulera-til jusqu’au bout

sans arrét pour déclencher le détonateur final et faire exploser le canon & serpentins 2

La créativité, |'esprit d’équipe, I'ingéniosité et la prise d'initiative de chacun ménent le groupe a sa réussite.

Possibilité de créer une finale sur mesure.

COLLABORATIF
ET RESPONSABLE
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Vous avez envie de fédérer vos équipes en créant une réelle synergie de groupe, tout en vous inscrivant dans une
démarche solidaire au profit de I'environnement ?

Vous étes missionnés pour agir en faveur de la reforestation dans le monde. Votre entreprise a besoin de vous !
Ensemble, faites un tour du monde des foréts dans I'objectif d'y planter des arbres. Carte en main, VISA en poche, a
vous de choisir votre itinéraire et moyen de transport : vos décisions seront déterminantes pour la réussite collective
du groupe. Vous découvrirez les différentes étapes au travers d’énigmes, vous ferez escale dans de nombreuses villes
avant de rejoindre votre destination finale.
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Chaque équipe peut obtenir des jours de voyage en relevant les défis proposés sur nos bornes interactives, digitales
et ludiques spécialement concues pour cette animation :

x Destination fri : pour mettre en avant |'esprit d’équipe et la rapidité

% Ecotourisme : ou |'observation et la stratégie seront nécessaires

% Voyage au coeur des labels : pour mettre & |'épreuve la communication

% Green quiz : pour la logique et la réflexion

* Cyclotour : pour le dépassement de soi

Les ateliers permettent de sensibiliser les participants aux problématiques environnementales.
La finalité du jeu : planter des arbres concrétement | Votre team building contribuera au financement de projets de
reforestation grdce & notre partenariat avec |'association « all4trees ».
Un team building collaboratif et solidaire qui permet de renforcer la cohésion d’'équipe dans le cadre d'un projet

porteur de sens !
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Et si vos collaborateurs se mettaient “Tous sur le Pont” 2
Les pays du monde entier se sont associés pour améliorer la vie sur Terre, enfin !

Ce team building basé sur la collaboration et la coopération propose un vrai moment de cohésion, intra et inter
équipes.

Lle groupe est divisé en équipes de 6 personnes, chaque équipe étant responsable d'une partie du projet,
représente un pays. Elle a a sa charge la création d’un monument en carton et d’un pont d'une envergure de
2m50. Afin de créer le lien entre chaque équipe, une ligne de chemin de fer doit traverser tous les pays
présents et ainsi faire voyager le train sur le pont et dans les univers typiques dont la mise en scéne aura été
soigneusement travaillée par les participants. Une fois I'ensemble du projet réalisé, le train circule a travers les
différents pays, monuments, ponts et univers créés par les équipes.

Cette animation permet une finalité humanitaire car gréce & vos actions, le train délivrera & travers le monde
10 000 comprimés de purification d’eau et 200 vaccins contre la polio (En partenariat avec "'UNICEF - inclus
dans le tarif).

Un projet collaboratif et enthousiasmant qui invite vos équipes & collaborer et réussir ensemble pour créer,
assembler et finaliser une construction architecturale grandeur nature impressionnante. C'est ca |'esprit “Tous

HI

sur le Pont

Option (+550€ HT) : Possibilité de placer une caméra embarquée sur le train et de rediffuser la vidéo en live sur un

écran pour que I'ensemble des participants puissent profiter du spectacle.
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Lancezvous dans un challenge culinaire pour réussir votre team building ! Le but est de créer votre
apéritif, votre collation ou encore le repas complet. En plus de mettre la main a la pdte, relevez les
multiples défis culinaires, quizz et tests de reconnaissance qui vous seront proposés tout au long de
I’animation. Cette activité peut se dérouler dans de nombreux lieux, notre seul critére étant d’avoir un
point d’eau & proximité. Plus besoin de cuisine | Nous venons avec |'ensemble du matériel

nécessdire.

Nous avons 2 challenges :
- Petit challenge : 1h30 pour la réalisation d’apéritifs, collations ou goUters.

- Grand challenge : 2h30 pour la réalisation du repas complet ob chaque équipe doit réaliser des

amuses-bouches, entrée, plat et le dessert.
A la fin de |'animation place & la dégustation.

Cette activité peut étre proposée en deux formats : challenge (affrontement d’équipes et vote final) ou
collaboratif (créations collectives, pas d’équipe gagnante)

offert a I'équipe gagnante.
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Envie d'animer votre soirée avec un quizz décalé, challengeant et plein de surprises 2 Si vous aimez
I’humour absurde et les questions loufoques, c'est la burger party qu'il vous faut !

Chaque table représente une équipe Mayo, ketchup, Aioli ....et est équipée d'une tablette permettant de
répondre aux différentes questions. L'animateur se glisse dans la peau d’'Alain Chabat et pose les

questions toutes plus délirantes qu’instructives.
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Les 5 manches se déroulent en inter-plats : « les Nuggets », « le Sel ou Poivre », « les Menus »,

« |'Addition » et la finale « le Burger de la mort ». Mais quelle équipe aura totalisé le plus de « miam » 2
Cette activité pleine d’'humour et de challenge apportera un vrai plus & votre soirée, les participants s’en

souviendront | |l est possible de personnaliser les questions sur les thémes de votre choix ou encore
d’intégrer des questions portant sur votre entreprise.

Pour agrémenter vos soirées : Animation musicale ou DJ

Chaque participant de I'équipe gagnante remporte notre mug Burger Party.
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Vous souhaitez passer une soirée originale, adaptée a tous et qui pimente votre repas ¢ Notre quizz est fait pour
vous |

Chaque table d'invités forme une équipe, un animateur pose les questions comme dans un jeu télévisé, les
joueurs tapent leurs réponses a |'aide de notre application sur tablette tactile. Les manches se déroulent entre les

plats ce qui permet d’avoir des temps d’échanges pendant le repas.

La Tére manche se déroule au moment de |'apéritif, la seconde aprés |'entrée, la derniére aprés le plat et enfin

la finale se fera aprés le dessert (variable selon le menu).

Chaque manche est un péle-méle de différents thémes : culture générale, sport, TV, cinéma, musique...

Vous retrouverez des questions sous forme de QCM, des questions de rapidité, de buzzers...

Il est possible de personnaliser les questions sur les thémes de votre choix ou encore

d'intégrer des questions portant sur votre entreprise. Quizz a théme :

@0's (FR), cinema

Alors, préts & gagner la soirée 2 FR/EN Musique
(FR)

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou DJ

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin

COCKTAIL
ET SOIREE
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Vous pensez connaitre vos collégues, mais & quel point 2 Notre activité « Qui est qui » vous le dira | Grace a

cette animation surprenante, vous allez en découvrir davantage sur celles et ceux avec qui vous travaillez.

Fan de Cloclo, joueur expérimenté de Rubik’s cube, collectionneur de vieux magazines, inconditionnel des séries
TV, aquariophile, etc. Ne gardez pas ¢a pour vous, partagezle, qui sait, peutéire que d’autres personnes

partagent les mémes passions que vous !

Au cours de cette animation, les participants sont invités & remplir leur profil chinois, puis ils doivent mener
I’enquéte pour frouver qui se cache derriére chaque profil.

lls doivent ensuite tenter de trouver des profils chinois de célébrités en répondant le plus vite possible grace a
leurs buzzers.

Cette activité participative invite & I'échange et promet de belles découvertes. |déal pour vos soirées d’entreprise,
cette animation est un moyen ludique et original d’apprendre & découvrir ses collégues.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou DJ

L’équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin

COCKTAIL
ET SOIREE
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Vous recherchez une animation d’entreprise dynamique ¢ Quoi de mieux qu’un quiz musical pour se retrouver en
dehors du bureau le temps d'une soirée |

Explorez les meilleurs tubes des années 80 & nos jours & travers une animation de soirée d’entreprise
indémodable : le blind test |

Nous proposons une version avec différentes manches de jeu pour que tout le monde participe :

x Manche aux buzzers pour un péle-méle varié de chansons

X Manche avec grille réponse sur un théme donné

X Manche Poker blind test ou vous devez miser sur notre table de jeu et trouver la décennie de la
chanson en question

%X Manche aux buzzers pour plonger dans la musique de films, dessins animés et séries TV

On adapte les thémes & vos envies | Des Beatles aux Daft Punk en passant par Michael Jackson et Jean-
Jacques Goldman, il y en a pour tous les godts.

Toutes les générations se retrouveront autour de cette animation festive. Idéal pour pimenter votre apéritif ou
I'ensemble du repas en format inter-plats.

*Au-dela de 12 équipes : format adapté selon votre projet.
Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou DJ

L’équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin

COCKTAIL
ET SOIREE
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Préts a relever des défis pour faire gagner votre équipe ¢ 60 secondes c'est le temps qui vous est imparti pour
relever ces défis tous plus fous les uns que les autres. Tout au long de la soirée, choisissez les défis que vous
souhaitez relever et faites preuve d’agilité, de calme et de cohésion pour en remporter un maximum.

x Les défis qui mettent vos nerfs & I'épreuve | Une vidéo de présentation du défi est projetée sur un écran.
Le chrono se lance, vous avez 60 secondes chrono pour relever le défi. Ces challenges funs et loufoques au

demeurant faciles prennent une toute autre dimension avec le stress de la mise en scéne : chrono, écran,
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musique, public...

X Les quizz qui vous feront tourner la téte et puiser dans vos multiples connaissances | Répondez sur feuille
ou grdce a des buzzers lumineux sur ces différentes thématiques.
Vous retrouverez des thémes variés qui plairont au plus grand nombre et qui permetiront d’en apprendre plus

sur les connaissances de vos collégues. LES DEFIS

Qui est fan de sport, de cinéma, de peinture ou de musique ¢ OLYMPIE

Défis Olympie
Sur la thématique

des J.O.

Aidez-vous et renforcez vos connaissances mutuelles grdce a cette animation palpitante de soirée |

Ce jeu est idéal en fin de journée, pendant |'apéritif ou lors d'un repas.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou DJ

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Passez de |'autre cété de |'écran et devenez candidat de jeux télévisés le temps d’une soirée |

Vous les avez sirement regardés en essayant de participer derriére votre télé...
C’est I'occasion de jouer le jeu a votre tour | Participez @ des émissions cultes revisitées telles que Duo carré
ou cash, Bizarre Quiz, Le bon prix, Souvenez-vous des paroles, lci tout est permis, Une équipe en or, Des

lettres et des lettres, Qui veut gagner des jetons.
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Tournez la roue des jeux et défiez-vous en équipes afin de récolter le maximum de points tout au long de

I'activité | Une finale palpitante viendra couronner le tout et déterminera |'équipe gagnante |
Pas de caméra, mais une ambiance conviviale garantie pour pimenter votre soirée et vivre un moment

inoubliable entre collaborateurs. Cette animation peut s'organiser pendant |'apéritif ou en inter-plats pendant
votre repas.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou DJ

L'équipe gagnante remporte nos gourmandises du coin
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Envie d’enrichir votre cocktail et d'agrémenter ce moment de détente avec des stands de jeux informels 2
La Soirée Bistrot est I'activité qu’il vous faut !
Convivialité, bonne humeur, initiations et petits défis entre collégues seront au programme !

Cetfe activité invite vos collaborateurs & se plonger dans une soirée festive oU vous pourrez profiter de
différentes animations en libre accés. Selon les ateliers choisis, la soirée pourra se thématiser en soirée
musicale ou encore en ambiance de pub/bar.

Ateliers avec animateur Ateliers sans animateur
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X Fléch
x Selfie Box x Be;y:ﬂe:
. abyfoo
x Light challenge X Pétanque indoor
x Karaoké )

X Challenge Switch

x Ping-pong/Water pong
x Défis billards

X Pack de 5 jeux en bois

X Réalité virtuelle
X Bornes d’arcade

| Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou D)
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Le temps d'une soirée, plongez dans I'ambiance survoltée de Las Vegas avec nos tables de Casino et les

différents jeux de cartes et de hasard animés par notre équipe :

1. Black-Jack 2. Roulette & 3. Chuck-a-luck €
Tentez d'atteindre Numéro, rouge ou Un jeu de dés rapide
21 sans dépasser pour noir, & vous de parier : pariez sur les résultats
battre le croupier | et de suivre la bille ! et testez votre chance.
4. Bataille ;< 5. Ultimate Poker
La carte la plus forte Bluffez ou misez tout = Description des ateliers
gagne ! Simple, mais pour remporter le pot |
intense. Disponible au 01/12/2024

Tous les participants partent avec la méme mise de départ qu'ils devront enrichir au fil de la soirée.
La soirée sera organisée en libre accés, les participants gérant leur temps et leur argent "virtuel" en

circulant sur les différentes tables.

A la fin de la soirée, c’est I'heure des enchéres | Les participants utilisent leurs gains pour décrocher les

différents lots.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou D)
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L'une des animations préférées des soirées d'entreprise. Immortalisez le moment en vous prenant en

photo avec vos collégues !

Avec notre borne, optez pour le format classique, marque-page, polaroid ou encore créer vos GIF.

Chaque personne peut ainsi repartir avec sa photo/vidéo imprimée ou téléchargée sur son téléphone.

Personnalisez vos photos/vidéos grdce a I'incrustation de votre logo et baseline ou encore d'un fond vert.
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Vous aurez également une malle d’accessoires virtuels et physiques pour pimenter vos photos.

Un animateur sera présent pendant |'intégralité de la prestation.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou D)
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Lors de vos soirées d'entreprise ou événements spéciaux, offrez a vos invités une expérience unique qui fera
sensation |

Imaginezles en véritables stars, placés sur une plateforme spécialement concue pour les mettre en lumiére. Au
centre de |'attention, ils deviennent les vedettes d'un show captivant, tandis qu’un bras rotatif capture des

vidéos immersives a 360° @.

Cette technologie permet de créer des séquences dynamiques, amusantes et ultra-visuelles qui sera |'animation
parfaite pour sublimer vos soirées. Vos invités pourront ainsi repartir avec des souvenirs originaux,
transformant ces moments partagés en véritables clips de stars W& +.

Que ce soit pour des soirées a théme, des fétes de fin d'année, ou des galas d’entreprise, notre photobooth

360 garantit un effet "waouh" assuré qui marquera les esprits.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou D)

COCKTAIL
ET SOIREE
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Print my wall est la réalisation en live d'un grand visuel que vous aurez choisi en amont, composé de toutes
les photos prises au cours de votre soirée.

L'objectif est de créer une ceuvre collective grace & la participation des invités. Un visuel, message, logo
apparaitra au fur et & mesure de |'animation jusqu’au dénouement en fin de prestation.

A chaque prise de vue, les invités récupérent leur photo au format 10x15 cm qu'ils gardent avec eux et une
seconde photo est imprimée avec un autocollant numéroté. Les participants doivent identifier I'emplacement sur
le support et y coller leur photo (10x10cm).
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Il n"y a pas de limite, vous pouvez prendre autant de clichés que vous le souhaitez. Une fois toutes les photos
mises en place sur le support, votre visuel sera dévoilé, une animation idéale pour diffuser ou faire passer un

message tout en gardant les convives en haleine tout au long de I'événement.

Nous proposons 2 formats différents selon votre déroulé et le nombre de personnes. Possibilité de faire une
fresque de 1Tm20x70cm avec 84 photos ou Tmx1m50 avec 150 photos (préconisé dés 80 personnes).
Le visuel vous est également remis au format numérique si vous souhaitez vous en servir sur d’autres supports

de communication.

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou D)
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Les activités les plus évidentes sont parfois les meilleures |
Envie d'un moment musical décomplexé lors d'une soirée festive 2 L'animation karaoké est celle qu'il vous faut !
Idéale pour agrémenter un diner d’entreprise ou un cocktail dinatoire, vos collaborateurs pourront pousser la

chansonnette au cours d’un atelier karaoké. Cette animation vous est proposée sur un format en libre accés, oU

chacun pourra participer au gré de ses envies.
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De Goldman & ACDC en passant par Barbara ou Beyoncé, nous disposons d'une base de données de plus de
50 000 chansons pour satisfaire toutes les envies. En solo, en duo ou en groupes, version collaborative ou sous
la forme de battles, laissez la musique vous emporter et lachez prise sans retenue pour un moment convivial et
fédérateur.

La soirée karaoké permettra aux participants de se dépasser et de briser la glace : la bonne option pour

rassembler vos équipes sans fausse note |

Pour agrémenter vos soirées :_Animation musicale ou D)
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Nous vous proposons d'utiliser le jeu de fagon sérieuse pour vos séances de travail,

réunions ou vos formations. Les principes de gamification vous permettront d’allier
lors d’un événement d’entreprise le c6té ludique et le coté corporate. Le jeu est un outil
puissant pour marquer les esprits, faire passer des messages, illustrer des
thématiques, recruter, former, renforcer le sentiment d’appartenance a I'entreprise. |l
sera approprié dans de multiples occasions : formation, visite d’entreprise, journées
portes ouvertes, lancement de produi’r, recrutement, séminaire, anniversaire

d’entreprise...

Nous utilisons les mécanismes du jeu pour le monde du travail en créant des Serious
Games qui répondent & vos besoins. Nous disposons de concepts de jeux, de
scénarios, de mise en ambiance et vous nous fournissez le contenu. Chaque
participant devra utiliser ses connaissances pour mener & bien la mission qui lui sera

propose.
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Vous cherchez une facon innovante et participative pour intégrer des nouveaux collaborateurs 2 Nous avons
créé |'escape game « Onboarders » qui vous permettra d'intégrer les éléments importants sur la vie de votre
entreprise afin que les nouveaux salariés s'adaptent rapidement & leur nouvel environnement de travail.

Vos collaborateurs, réunis en équipes seront lancés dans un scénario d’escape game et nous leur
délivrerons la mission & réaliser : "Bienvenue & board du train Onboarders en direction de votre nouvelle
entreprise. Durant votre trajet vous allez voyager a travers les différentes étapes d'intégration et récupérer
des informations nécessaires pour atteindre votre destination finale sans encombre. Alors prenez votre
valise, vérifier bien le pointage de voire billet et préparez-vous & embarquer... »
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A vous de choisir vos épreuves/énigmes parmi les différents thémes :

% Dates clés % Vision/valeurs

% Implantations % Calendrier RH

% Organigramme » Démarche RSE ENJEUX 5

% Les métiers % Avantages sociaux

% Les outils internes et logiciels % Lieu de travail « Intégrer les nouveaux collaborateurs

Transmettre sa culture d’entreprise et ses valeurs

Donner les éléments clés sur son entreprise et ses
process

) ) . R , , )
Il est possible de personnaliser ces thémes selon votre secteur d’activité ou d’en créer des nouveaux suivant Valoriser 'entreprise

vos besoins, le site de votre entreprise, le volume d’informations, la durée de I'intervention et le contenu.
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Vous cherchez une approche ludique pour illustrer la sécurité au travail 2 Vous souhaitez engager vos
collaborateurs autour de cette thématique 2 Notre Serious Game est fait pour vous | «Safety Games» est un
concept d'escape game sur la sécurité au fravail qui offre une approche interactive et engageante pour
sensibiliser les employés aux risques en milieu professionnel. Il est modulable en fonction des sujets &
évoquer.

Vous devez accéder a la Safety Box, sécurisée par des cadenas oU sont rangés les documents liés a la
sécurité dans votre entreprise. Afin d'y accéder, vous devrez relever différents défis en lien avec les
différentes thématiques.
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A vous de choisir vos épreuves/énigmes parmi les différents thémes :

% Accident du travail x Chute de plain pieds

% Risques chimiques x Chute de hauteur

% Risques psychosociaux (RPS) x Evacuation EN JEUX s
% Troubles musculosqueletiques (TMS) x EPI

« Sensibiliser de maniére active

D'autres thémes sur mesure peuvent étre créer selon vos besoins.
« Renforcer le niveau de connaissance de chaque salarié

Cet escape game sur la sécurité au travail peut étre utilisé comme complément aux programmes de formation

formels, offrant une approche ludique pour promouvoir des comportements sécuritaires sur le lieu de travail. » Engager les collaborateurs durablement sur ces sujets

sensibles
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Vous cherchez une approche ludique et interactive qui vise & familiariser vos collaborateurs et/ou des
visiteurs avec |'environnement de votre entreprise de maniére engageante 2 Alors notre Serious Game

personnalisable « The place to be » est fait pour vous.

Nous vous proposons un jeu digital pour partir @ la découverte de votre entreprise & |'occasion d'une journée
portes ouvertes, lors de |'aménagement dans de nouveaux locaux ou lors de l'arrivée de nouveaux
collaborateurs.
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Nous transformons votre entreprise en « plateau de jeu virtuel ». Vos collaborateurs, répartis en équipes et
munis d’une tablette, se déplacent dans les locaux pour appréhender le lieu de travail, les différents espaces,

leurs fonctions. C’est |'occasion de transmettre des éléments clés de |'entreprise sur I'histoire, la culture, les
valeurs...

ENJEUX :

Les défis seront multiples : QCM, défi photo, interaction avec les éléments de |'entreprise, puzzle, réalité

augmentée, vidéos... Cette animation permet un engagement fort des salariés et de se sentir a |'aise sur leur

: ; , . , . : Découvrir les locaux
lieu de travail. Cela met en avant également les services proposés par |'entreprise, les espaces informels et

Mettre en avant les différents espaces de I'entreprise

aide & la compréhension de |'organisation. _ )
et leurs fonctionnalités

Faciliter |'intégration de nouveaux collaborateurs

Présenter |histoire, les valeurs, la culture d’entreprise
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Nous vous proposons de créer une expérience engageante et instructive qui permettra aux différentes équipes
de mieux ftravailler ensemble et de renforcer leurs compétences inter-services. Prét pour notre Serious Game «

Teamjob » 2

Il s’agit d'un jeu digital pour découvrir les services d'une entreprise, les métiers de chacun, les interactions entre
les personnes. Ce jeu peut se dérouler au sein des locaux de |'entreprise pour étre au plus prés des
collaborateurs et de leur environnement de travail ou bien sur un lieu extérieur.
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le but est de découvrir les réles, fonctions, missions des différents services de l|'entreprise pour mieux
appréhender le fonctionnement de |'entreprise. Cela est particulierement utile lors de I'intégration de nouveaux

collaborateurs, lors d’'un moment pour resserrer les liens entre les services ou encore pour traiter certaines

tensions.

ENJEUX :

les défis seront multiples : QCM, défi photo, interaction avec les éléments de |'entreprise, puzzle, réalité

augmentée, vidéos...

« Encourager la communication et la collaboration

C’est une fagon divertissante de briser les barriéres entre les équipes, de promouvoir la communication et la

: ; ; _ ; " « Favoriser la connaissance mutuelle des réles
collaboration, et de créer un environnement propice a I'apprentissage et au renforcement des compétences

inter-services. « Renforcer |'esprit d’équipe et la cohésion
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Vous avez toutes les cartes en main
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@ Prendre conscience des enjeux climatiques

La séance est tenue par un facilitateur en intelligence collective formé aux processus de groupes et & la ludo
pédagogie.
Les participants disposent de tout le matériel créatif nécessaire pour la réalisation d’une fresque.

Le facilitateur passe de table en table pour distribuer des cartes de jeu. Le but est de les positionner les unes
par rapport aux autres de facon cohérente dans I'ordre causes/conséquences.
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Petit & petit les participants prennent conscience que |'homme est la cause mais aussi la clé de toute cette
réaction en chaine. L'espoir renait !

Ensuite, une phase de créativité permet de mettre de la légéreté dans la séance et d’exprimer ses émotions et
ses ressentis a |'aide des cartes et du matériel créatif mis & disposition.

ENJEUX :

Pour cléturer la séance, chaque équipe présente sa fresque et explique son cheminement. Le facilitateur réunit
toutes les équipes et un échange libre s'ouvre... Puis chacun est invité & prendre un engagement de ce qu'il
pourrait faire pour agir sur les causes du déreglement climatique & son échelle... Il n'y a pas de petits gestes

d d i  les fai « Sensibiliser aux problémes du climat
quand on est des millions a les faire.

+ Accélérer la compréhension des enjeux climatiques

« Aider a créer un déclic chez le plus grand nombre
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Nous souhaitons diffuser des nouveaux modes de coopération, enseigner des
techniques de communication, faire émerger des postures collaboratives, développer

sa marque employeur et permetire a chaque individu de se révéler dans le collectif.

Nous vous accompagnons lors de vos temps de réunion grace a nos ateliers
collaboratifs gamifiés et nos formations. Nous travaillons autour de |'organisation
en entreprise, le cap et le sens, la coopération et la communication des équipes.

Nos facilitateurs en intelligence collective encadrent la séance pour co-construire,

créer, révéler les talents et marquer les esprits.

Depuis plus de 18 ans nous expérimentons en interne des méthodes collaboratives
pour étre plus efficaces, plus créatifs et plus performants ensemble. Nous avons
découvert au fil du temps des techniques et des outils qui stimulent I"intelligence

collective de facon ludique et structurée et qui impliquent les participants.
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Vous souhaitez vous lancer dans une démarche RSE ou étes déja en mouvement ¢ C'est top | Votre volonté d'agir

est |'énergie de base qui vous aidera & contribuer & un monde meilleur plus juste et plus respectueux du vivant.

Pour aller plus loin et plus vite, nous vous proposons de miser sur la puissance des imaginaires collectifs et de
regagner du pouvoir d’agir en donnant vie & vos utopies. Et oui, les imaginaires communs font des miracles,
saviez-vous qu'il n‘a fallu que 7 ans aux Etats-unis pour accomplir le plus grand exploit technique de I'humanité :
le voyage sur la lune 2 Cela a été notamment rendu possible par la construction progressive de I'imaginaire du
voyage sur la lune dans la culture américaine pendant plus de 50 ans.

Au travers de notre atelier immersif, vous utiliserez la force du Design fiction pour vous immerger en 2050.

La premiére étape vous fera prendre rapidement conscience des catastrophes & venir et de ce qui nous attend si
nous ne changeons pas nos modes de vie. Cette étape est nécessaire & la déconstruction de croyances limitantes,
qui nous empéche aujourd’hui de réver un futur meilleur.

Bonne nouvelle, I'évolution du scenario et la suite de |'atelier vous donne |'opportunité de repartir d'une feuille
blanche pour réinventer demain & partir d’une feville blanche et vous redonner du pouvoir d’agir !

Enfin, une fois |'utopie ancrée dans votre imaginaire, vous identifierez votre prochain petit pas, un pas de géant,
avec le sentiment nouveau d’aller vers un avenir désirable plutét que de fuir une catastrophe.

Alors, on se dit & demain 2
Nb : Cette activité rejoint I'intention portée par le front des imaginaires et son manifeste du 18 Juin 2024.

VISION
& SENS
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3h-4h 2m?/pers. + 10m? Méthode : LSP + Jeux cadres de Thiagi

Une nouvelle équipe, une nouvelle recrue 2 Ecrivez votre PACT.

La loi PACTE du 22 mai 2019 invite les entreprises a repenser leur place dans la société, a définir leur
raison d’étre. Nous vous proposons une séance d'intelligence collective pour poser de facon collaborative
une vision claire et partagée de tous. Il s'agit de commencer par le pourquoi ¢ De donner du sens &
I'existence méme de votre entreprise ou de votre service, ce pour quoi elle ceuvre et ce qui rassemble
I"équipe, votre vision.

Une fois cette direction posée, le facilitateur propose aux collaborateurs de poser les valeurs qui animent
I"équipe grdce & notre Serious Play « Values Staging ». Ludique et efficace cette séquence permet de
définir et de traduire concrétement en termes de comportements les valeurs que vous souhaitez véhiculer.
Enfin vous identifiez les forces présentes dans |'équipe et |'organisation pour avancer ensemble.

Cette séance permet de renforcer le sentiment d’appartenance, de créer un socle commun qui guide les choix

du quotidien.



0
Retour au
sommaire

Méthode :

2 2 . : 20W7
3h 2m?/pers. + 10m Fresque du climat, Inventons nos vies bas carbone 2\
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Vous vous lancez dans une démarche RSE et souhaitez sensibiliser et embarquer vos

collaborateurs 2 Vous avez besoin de coconstruire une stratégie RSE sur le volet environnement 2

mr__‘i\ \_—_&\

u--Lu'

Dans cet atelier, vous serez amenés & comprendre les enjeux environnementaux en déclenchant m ﬂi S G
des prises de conscience. Vous comprendrez davantage les ordres de grandeur et les impacts de i‘ ) mm%\m

votre entreprise. Vous serez @ méme d'intégrer ces enjeux dans votre stratégie d’entreprise. = ﬁ

Facilitateurs de la Fresque du climat et d'Inventons nos vies bas carbone, nous construisons une
séance ludique et fun pour sensibiliser sans culpabiliser et intégrer la conduite du changement

directement dans la séance.

En fin de séance, on se recentre sur vous, vos besoins et voire stratégie pour faciliter la mise en
mouvement et repartir avec courage et détermination dans la réalisation de vos objectifs éco-
responsables.

Cet atelier interactif vous aidera & intégrer des pratiques éco-responsables dans votre entreprise,

tout en engageant vos collaborateurs dans une démarche positive et proactive.
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@

La méthode Lego® Serious Play est une technique de facilitation de I'intelligence collective.

Elle permet de faire le point sur son organisation, d'éventuellement clarifier les réles et redevabilités de chacun

ou encore de lever des points de blocage pour trouver des axes d'amélioration.

Elle peut aussi étre trés utile pour recruter, intégrer des nouveaux entrants ou encore former. Partage de la

culture d'entreprise, des valeurs ou du contenu théorique de facon ludique...

Encadrée par des facilitateurs DIVERTY events formés, la séance se décline en plusieurs étapes. Elle permet &
chaque participant d’avoir un temps individuel de construction ol il pose sa propre vision. Un partage par
table, puis avec tout le groupe, permet ensuite |'enrichissement et la construction d'une vision commune.

Gréce a |'utilisation des métaphores et du story telling, les langues se dénouent pour partager des opinions
dans un cadre sécurisant et bienveillant. Un outil puissant et universel utilisé dans le monde depuis bientét 10

ans.
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3h 2m?/pers. + 10m? Méthode : Lego Serious Play

“Téte dans le guidon”, “Au taquet”, “Sous l|'eau”... Autant d’expressions qui caractérisent notre
quotidien. Dans ce tumulte ambiant difficile de prendre le temps de comprendre la réalité des autres
métiers. Pourtant une vision claire de |'organisation et des réles de chacun permet d’étre plus performant
et de gagner du temps. Cefte séance invite & se mettre a la place de |'autre dans une posture

d’empathie séche.

Gréce a la méthode LEGO® Serious Play, les participants modélisent un métier de votre entreprise qu'ils
tirent au sort. lls représentent les missions, les redevabilités... Puis les échanges s’ouvrent et chacun
apporte des clarifications sur son propre métier. Il est trés surprenant de voir comment certains se
percoivent au quotidien. Cette séquence permet de faire tomber les idées recues et de sortir des
certitudes.

Pour finaliser, les participants peuvent challenger |'existant, identifier les sources de tensions potentielles
et proposer des axes d’amélioration. L'intelligence collective est alors mobilisée pour réfléchir

collectivement autour de la réalité terrain.
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3h 2m?/pers. + 10m? Méthode : Lego Serious Play, Innovation games

Cet atelier immersif et gamifié est concu pour définir les contours stratégiques de votre projet de maniére
collaborative et engageante.

Inspiré des meilleures pratiques des Innovation Games, cet atelier permet &

vos équipes de matérialiser le projet, d’identifier ses forces et faiblesses, de comprendre les menaces et
opportunités, et de tracer une feville de route claire pour atteindre vos objectifs. Le processus commence par un
ice breaker innovant ol chaque membre de I'équipe se positionne symboliquement sur un “Speed Boat”,
représentant le projet. Cela permet de prendre la température des émotions et des perceptions au sein de
I'équipe, offrant au leader une précieuse vision d’ensemble de I'état d’esprit collectif.

Le coeur de |'atelier repose sur une co-construction stratégique. Ensemble, les équipes définiront “I'tlle” ou la
destination du projet — la vision partagée et les objectifs & atteindre. C'est une étape cruciale qui garantit que
tous les membres de |'équipe comprennent et adhérent pleinement & la direction du projet. Ensuite, le
facilitateur utilise la méthode LEGO® Serious Play pour permettre aux équipes d’identifier de maniére créative
les forces, faiblesses, menaces et opportunités du projet. Cette approche ludique et tactile facilite la réflexion
stratégique et favorise une compréhension profonde des enjeux. Une fois cette analyse réalisée, les

participants passent a la planification des grands axes stratégiques du projet.

A travers des séances de brainstorming et des discussions structurées, les équipes élaborent les principaux
piliers stratégiques qui guideront le projet vers son objectif final. Ces axes stratégiques sont ensuite priorisés
et reliés aux ressources et compétences disponibles, garantissant ainsi une mise en ceuvre efficace et
cohérente. L'atelier se termine par une déclusion ludique, ol les participants mettent en lumiére les clés de
réussite du projet, renforcant ainsi I'engagement et la cohésion d'équipe.
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3h 2m?/pers. + 20m? Meéthode : Jeux Cadres de Thiagi

« C'était mieux avant | » : les résistances au changement font partie du processus naturel de
transformation des organisations. Elles soulévent des peurs, des incertitudes, des frustrations et des freins
qu'il faut apprendre & gérer et & transformer en de nouveaux éléments positifs.

Positive Change est une séance qui permet a vos collaborateurs de mieux accepter le changement et de
le percevoir de maniére positive et stimulante, au travers de mises en situations ludiques accompagnées
de prises de recul.

La séance commence par un jeu de questionnement permettant de purger les émotions négatives des
participants.

Puis, elle se poursuit par une séquence amenant les participants & s'interroger sur leur perception
individuelle du changement au travers d’une expérience vécue. Par bindme, ils explorent les
motivations, les freins, les postures, les leviers et les impacts liés a ces transformations.

Une mise en situation ludique en équipes permet aux participants d’expérimenter le changement et

s'accompagne d’une prise de hauteur pour analyser les différents éléments.
Enfin, la séance se cléture autour d’apports théoriques et d’inspirations pour donner un visage positif au
changement et ouvrir sur des projections dans le cadre de |'entreprise.
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PROFILS EN
COULEURS

3h 2m?/pers. + 20m? Méthode : 4 colors

Méthode inspirée du DISC et du MBTI

Vous souhaitez ... Souder vos équipes, valoriser le capital humain de votre entreprise, favoriser |'agilité
comportementale et la complémentarité 2

Nos facilitateurs certifiés 4 colors® vous proposent de vivre une expérience qui vous aidera & mieux
comprendre vos émotions, & développer votre empathie et & mieux vous adapter face & certaines
situations. Incroyablement intuitive, I'approche universelle des couleurs donnera & tous vos collaborateurs
un langage commun qui leur permetira de mieux se comprendre.

Pour découvrir la méthode, nous donnons accés & chaque participant & un questionnaire de 24
items. Nous organisons ensuite une rencontre au cours de laquelle nous vous proposons des ateliers
expérientiels qui illustrent les 4 couleurs. Dans quel atelier avezvous été le plus & I'aise 2 Et dans

lequel cela a été le plus difficile ¢

A la fin du séminaire les collaborateurs regoivent le résultat de leur questionnaire leur donnant leur
palette de couleurs avec leur profil naturel, adapté et opposé. Tout s'éclaircit sur les difficultés du

quotidien dans la collaboration entre certaines couleurs dominantes.
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4h 2m?/pers. + 20m? Méthode : Approche CNV, PNL + outils Metalog

Améliorez vos interactions professionnelles en équipe gréce & notre formation dédiée a l'intelligence
relationnelle. Cette formation vous offre les clés pour devenir un meilleur communicant, capable de créer des
connexions authentiques et durables, et de prendre soin des liens dans votre équipe. Elle permet d’améliorer
vos pratiques de communication en équipe

Dans cette formation, vous apprendrez & :

e Adopter une posture de coopération

® |dentifier les freins @ une communication efficace

e Analyser des obstacles et exploration des préjugés, des jugements et des stéréotypes qui peuvent affecter la
compréhension mutuelle

e Renforcer |'écoute active et I'empathie

* Maitriser des outils pratique de communication interpersonnelle issus de la CNV ou PNL (ex : SPEDO) *

e Résoudre des conflits de maniére constructive

e Cultiver |'explicite

Au programme, juste ce qu'il faut de théorie et beaucoup de pratique et de mise en situation. Grace a la
ludopédagogie, vous expérimenterez des situations et les analyserez en utilisant les prismes adaptés.

Une vraie prise de conscience pour les équipes et un pas de géant pour prendre soin des liens qui vous
unissent |
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LES I-OTS des team building

LES GOURMANDISES DU COIN

Les défis du fort, Méli-Mélo, A I’abordage, Champion 2024, Trivial 2.0, Ca Cartonne, City pursuit, Grenoble & la loupe, Escape

Game, Retour vers les 90’s, Les Experts, Enquéte lyonnaise, Les travaux lyonnais, Aux 4 coins d’Annecy, Winter Games, Quizz,

Blind Test, 60 secondes chrono, Les défis Olympie, Qui est qui 2, Le zapping TV.
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¥ nomil

TOTEM MUG OSCAR CADEAU SURPRISE

Challenge Robinson Burger Party Parodies de séries TV A vos fourneaux
Un trophée en bois sculpté a Un mug personnalisé aux Gagnez le prix le plus prestigieux Ccdec:udsulrpnsg el ||e théme
exposer fierement sur votre bureau ! couleurs de notre Burger Party | du milieu du show-biz : un Oscar ! € la cuisine :

Si le lot de votre animation ne vous convient pas, nous sommes & votre écoute afin de vous proposer un autre lot



L. NOS OPTIONS

pour agrémenter votre activité

Tarif

L'animateur présent lors de votre animation installera un ordinateur, une sonorisation,
jeux de lumiéres et mettra a disposition des playlists musicales.
Il n’est pas DJ mais tout le matériel est & disposition pour faire danser la foule. Des

membres de votre équipe peuvent librement venir choisir les chansons.

Un DJ prend le relais de I'animateur et avec son matériel de professionnel incitera
les participants & une soirée dansante endiablée.
Il gére les musiques, enchainements et c’est un professionnel du monde de la nuit.

Nous avons la possibilité de vous proposer une gamme d’ice-breaker pour démarrer

vOs réunions ou vos animations !

Jérémy Clément, ancien footballeur professionnel, trés implanté en région Rhéne

Alpes vous propose de livrer son analyse a travers son parcours et créer le paralléle
entre la vie d’un sportif de haut niveau et la vie d’une entreprise.

Les liens sont nombreux et il s'adaptera a vos problématiques : cohésion d’équipe,
leviers de motivation, création d’un groupe, les difficultés, la communication.

Il participera & vos cotés aux différents moments de votre journée et saura créer un
cadre convivial et chaleureux avec les participants.

Vous voulez dller plus loin avec vos équipes grdce & nos animations 2

Nous vous proposons |'accompagnement d’un facilitateur en intelligence collective qui
observera vos équipes en pleine action.

Il saura également leur faire exprimer leurs ressentis, les émotions, et par conséquent
trouver des axes d’amélioration dans les relations d’équipe...

Le jeu est un levier important pour résoudre des situations. Nous vous livrerons un
débrief sur les points observés.



